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Tiirkiye yeni is Saghgi ve Giivenligi Kanunu igin hazir. Ozel sektér kamu
birimleri dahil tim ¢alisanlari kapsama altina alan kanun getirdikleri... devami

KANUN NELER GETIRIYOR?

is sagligi ve giivenligi kanunu ile herkes saglik ve giivenle calisacak.

Kamu ve 0zel sektdrde calisan herkes kanundan yararlanabilmektedir. Kisinin
bulundugu isyerindeki calisan sayisi ve igyeri turii kanundan yararlanmasina engel
olmayacaktir. Kanun ayni zamanda cirak ve stajyerler icin de gecerlidir. Her calisan,
is Sagligi ve guvenligi ile ilgili uygulamalardan faydalanacak ve butin isyerlerinde
saglkl ve guvenli calisma ortamlari olusturulacaktir.

is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin yeni bir sistem uygulanacak.

Is sagligr ve giivenliginin isyerlerinde benimsenmesi, yonetilip uygulamaya konulmasi
ve surekli gbzden geciriimesiyle saglanacak bir sistem olusturulmustur. En iyi kosullar
hedeflenerek, igyerlerinin mevcut durumunun iyilestiriimesi ve devamliiginin
saglanmasi amaclanmaktadir. Bu sistemin isleyisinde isverenin ciddi sorumluluklari
vardir.

Her isyerinde is Saghg ve Givenligi profesyonelleri géreviendirilecek.

Is saghg! ve giivenligi konularinda isverene en buyilk destedi iISG profesyonelleri
saflayacaktir. is saghigl ve giivenligi profesyonelleri, 6zel egitim gdrmis, mesleki
yeterlilikleri gtivence altina alinmis, is sagligi ve guvenligi alaninda yetkinlesmis
kisilerdir. Ozel sektoérde oldugu gibi kamu kurum ve kuruluslarinda da is guvenligi
uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirme zorunlulugu getirilmistir.

isverene is saghgi ve guvenligi hizmeti icin alternatif coziimler sunuluyor.

Is saglig! ve giivenligi hizmetlerinin isyeri biinyesindeki ISG profesyoneli tarafindan
sagdlanmasi gerekmektedir. Ancak isyerinde iSG egitimi alarak bu gérevi iistienecek
uygun vasiflara sahip bir personel bulunmamasi halinde bu hizmet ortak saglk ve
guvenlik birimlerinden saglanarak da yerine getirilebilecektir.

Is guivenligi uzmani ve isyeri hekiminin tam siireli gorevlendiriimesi gereken
isyerlerinde, isveren, ‘isyeri Saglk ve Giivenlik Birimi’ kurmakla yikimlidir. Gerekli
sartlar tasimasi durumunda, isverenin kendisi de is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin
bir kismini Ustlenebilecektir.

ISG profesyonelleri bilyiik bir sorumluluk stleniyor.

is glivenligi uzmanlari ve isyeri hekimlerinin temel gérevi, isyerindeki tehlikeleri ve bu
tehlikelerden dogabilecek riskleri ortaya cikartarak, alinmasi gereken tedbirleri
belirlemektir. is saghgr ve giivenligi hizmeti sunan kuruluslar ve iISG profesyonelleri,
isverenlere karsi sorumludur. Bu sorumluluktan dolay! iSG profesyonelleri, is saglig



ve guvenligi ile ilgili hususlari isverene iletmek ve isverence uyulmayan hayati tehlike
arz eden riskleri Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlgr’'na bildirmek ile yakumludur.

Risk degerlendirmesinin yapilmamasi isi durdurma sebebi oluyor.

Geng, yagsli, engelli, gebe, emziren calisanlar ve kadin calisanlar gibi 6ncelikli grupta
yer alan calisanlarin durumunun risk degerlendirmesinde 6zellikle dikkate alinmasi
saglanmis ve alinan énlemlerin ¢alisanlara uygun olma zorunlulugu getirilmistir.

Buradan yola cikarak, cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal, yapi igleri ve
tehlikeli kimyasallarla calisilan sektorler veya buylk endustriyel kazalarin olabileceqi
isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmamasi isi durdurma sebebi sayilacaktir.

Bakanlik, kiigcuk isletmelere destek oluyor.

Kamu kurumlari haric 10'dan az calisani olan ve tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin,
ekonomik surdurilebilirliklerinin  saglanmasi amaciyla, is saghgi ve guvenligi
hizmetlerinin yerine getiriimesinde, Bakanlik maddi destekte bulunacaktir.

Calisanlar saglik goézetiminden gecmeden ise baslayamiyor.

Calisanlar igin riskli durumlarin belirlenebilmesi, hassasiyetlerin saptanmasi ve
alinacak onlemlerin bu dogrultuda olusturulabilmesi icin tim calisanlarin saglik
gOzetimine tabi tutulmalari gerekmektedir. Bu yukimlalugin maliyeti isveren
tarafindan karsilanacaktir. Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
calisacak olanlar ise yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan
ise baslatilamayacaklardir.

is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayitlari etkin ve giincel oluyor.

isverenler, tim is kazalari ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmak, gerekli
incelemeleri yaparak rapor hazirlamak ve son dakika ©Onlenmis olaylarin dahi
degerlendirmesini yapmak ile yiakumludur. Boylece yasanan olumsuz deneyimlerin
tekrarlanmamasi ve olusabilecek zararlarin 6niine gecilmesi saglanacaktir.

Isyeri hekimi ve saglik gorevlileri tarafindan meslek hastaligi 6n tanisi konulan
vakalar, yetkili saglik birimlerine sevk edileceklerdir. is kazasi ve meslek hastaliklari
artik sadece sosyal glvenlik kurumuna bildirilecektir. Yetkili saghk birimleri ise is
kazalari ve teshis koyduklari meslek hastaliklarini 10 giin icinde sosyal guvenlik
kurumuna bildireceklerdir.

Tam isyerleri acil durumlara karsi hazirlaniyor.

ilkyardim, yanginla miicadele, kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlikeyle
karsilasilmasi gibi durumlar igin 6nceden planlama ve hazirlik yapilmasi igyerlerinin
yukuamlultkleri arasindadir.



Bu yukumlaltkle birlikte, hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere yeterli bilgi ve talimati
olmayan calisanlarin girmemesi icin de gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmis ve
olusabilecek kayiplarin 6nune gegilmistir.

is sagligi ve giivenligi, calisanlarin katki ve katihmiyla saglaniyor.

Is saghg ve givenligi icin yapilacak faaliyetlere calisanlarin aktif katiiminin
saglanmasi en 6énemli konular arasindadir. Calisanlarin olasi tehlikelerin belirlenmesi
ve risk degerlendirmesi calismalarinda yer almalari ve alinacak dnlemlerle ilgili éneri
gelistirmeleri saglanarak, isyerlerinde is saghgi ve guvenligi sartlarinin iyilestiriimesi
amaclanmistir.

Calisanlar, is sagligi ve guvenligi icin bilgi ve egitim ile donaniyor.

Isveren, tim calisanlarini is saghgr ve guvenligi konusunda bilgilendirmekle
yukimludur. is ya da isyeri degisikligi, uzun sireli izin, kullanilan donanim ya da
malzemelerin degisikligi ardindan, yeni calisma kosullarina yonelik olarak calisan
egitim alacak ve duzenli araliklarla bu egitimler tekrarlanacaktir. Ayni zamanda tim
calisanlar, igyerinde karsilasabilecekleri her durum hakkinda oldugu gibi, hak ve
sorumluluklari ile ilgili de bilgilendirilecektir.

Calisanlar icin bir baska zorunlu egitim ise mesleki egitim olarak belirlenmistir.
Tehlikeli ve cok tehlikeli isyerlerinde ¢alisacak olanlarin, yapacag: isle ilgili mesleki
egitim aldigini belgelemeleri sart olmustur. Boylece is saghgi ve guvenligi, mesleki
egitimle de desteklenmistir.

Egitim maliyetlerinin ¢alisana yansitilimamasi ve egitim sdresinin is suresinden
sayllmasi saglanmistir.

Calisanlara, calismaktan kaginma hakki doguyor.

Calisanlarin; verilen talimatlara uymak, kisisel koruyucu donanimlari dogru kullanmak
ve ishirligi yapmak gibi, is saghgi ve guvenligi ile ilgili yukumlultkleri diizenlenmistir.

Ciddi ve yakin tehlikeyle karsi karsiya kalma ve talep edilmesine ragmen gerekli
tedbirlerin alinmamasi durumunda c¢alisanlar, calismaktan kaginma hakkina sahip
olmuslardir. Calisanin, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismadigi dénemin Ucretini
almasi ve gerek kanunlardan gerek ise is sodzlesmelerinden dogan haklarinin
kisitlanmamasi saglanmistir.

is saghigi ve giivenligi icin bir calisan temsilcisi gérevlendiriliyor.

isyerlerinde, is saghigi ve giivenligi icin isverene onerilerde bulunacak, gerekli
tedbirlerin alinmasini istemek gibi konularda isyerindeki tim calisanlarla isveren
arasindaki iletisimi saglayacak bir is sagligi ve guvenligi calisan temsilcisi
gorevlendirilecektir. Calisan temsilcisi, ¢alisanlar arasinda yapilacak secimle veya
secimle belirlenemedigdi durumda atama yoluyla belirlenecektir.



Ulusal ISG Konseyinin kurulus esaslariyla hareket basliyor.

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi icin ¢alisacak kamu
ve sosyal taraflardan paydaslari bir araya getiren ve salt cogunluk ile karar verilerek
tum taraflarin fikirlerinin yansitiimasi saglanan Ulusal is Saghgr ve Givenligi
Konseyinin calisma esaslarl kanuni dayanaga kavusturulmus ve konsey Uuyeleri
belirlenmistir.

isyerlerinde is saghgi ve guvenligi kurulu olusturuluyor.

is sagligi ve guvenligi kurullari; elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan
fazla devamliligi olan islerin yapildigi tum igyerlerinde olusturulacaktir.

Asil isveren ve alt isveren iligkisinin bulundugu igyerlerinde olusturulacak kurul ile ilgili
dizenlemeler yapilmistir. Bu dizenlemeye gore isveren, kurul tarafindan alinan is
saghg! ve guvenligi mevzuatina uygun kararlari uygulamakla yakimludar.

Ayni calisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden

fazla kurulun olusturuimasi halinde, isverenler birbirlerinin  ¢alismalarini
etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger igverenleri bilgilendirmekle yukumludur.
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isyerlerinin toplu halde bulundugu yerlerde is saghgr ve givenligi
koordinasyonu saglaniyor.

Ayni isyerinde birden fazla isveren olmasi durumunda veya birden fazla isyerinin
bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bdélgeleri gibi yerlerde isyerleri arasinda
koordinasyon saglanmasi zorunlu hale getirilmistir. Bu zorunlulukla, her bir igyerinin
kendi saglik ve guvenligini saglamasinin yaninda bu isyerlerinin birbirlerini
etkileyebilecek unsurlara sahip olma olasihgi g6z ©nidnde bulundurularak, bu
konularda ortaklasa hareket etmelerine olanak taninmistir. Birden fazla isyerinin
bulundugu yerlerde koordinasyon gorevinin yonetim tarafindan yerine getirilmesi
saglanmis ve uygulamaya netlik kazandiriimistir.

Kanunla uyumsuz davranislara idari para cezasi uygulaniyor.

Kanunun dogru ve etkin uygulanip uygulanmadiginin kontroll igin gerceklestirilecek
olan teftisler, bu teftislerde gorev alacak kisiler ve igyerlerinde is saghgi ve guvenligi
konularinda yapilacak olan 6lciim, inceleme, arastirma faaliyetlerine iliskin hususlar
duzenlenmistir.

Bu faaliyetler sonucunda belirlenen, kanundaki hukumlere aykiri davrananlara
uygulanacak idari para cezalari da netlik kazanmis ve caydirici hale gelmistir.

Hayati tehlike tespitinde isyerlerinde isin durdurulmasi saglaniyor.

Hayati tehlike tespitinde igyerlerinin bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin
niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegdi alan ile calisanlar dikkate
alinarak, igyerinin bir bélumunde veya tamaminda isin durdurulmasi hikmu getirilmis
ve bdylece isyerinin tamamen kapatiimasiyla yasanabilecek magduriyetler
giderilmistir. Calisanlarin isin durdurulmasindan dolayi issiz kalmasi halinde Ucretleri
korunarak mesleklerine uygun baska bir ise verilmesi veya Ucretlerinin 6ddenmesi
isverenin yukumlaluginde olacaktir.

Blyuk endustriyel kaza olusabilecek isyerleri icin isletme kurulmadan
tedbir aliniyor.

Blyldk endustriyel kaza olusabilecek igyerlerine, isyerinin buyukligune goére buyuk
kaza 6nleme politika belgesi veya guvenlik raporunun isletmeye baslanmadan 6nce
hazirlanmasi yukimlalugu getirilmistir. Bdylece muhtemel enddstriyel kazalarin
engellenmesine yonelik Onleyici calismalarin yapilmasi ve kaza gerceklestiginde
meydana gelebilecek buyuk 6lcekli kayiplardan korunmasi saglanmistir.





