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Daha saglikh ve giivenli bir gelecek igin is Saghgi ve Giivenligi kiiltiirii

yayiliyor. 6331 is Saghg: ve Giivenligi idari para cezalari... devami

6331 Sayih ISG Kanunu’nda Idari Para Cezalar:

Madde Bashgi Madde Konu Miktar
iNa isverenin tedbir alma yukimliliguni 2000 Turk Lirasi / her yikimlalik
MADDE 4 - isverenin genel yerine getirmemesi ' icin
yiikiimliiliigii 41 Tedbirlerin izlenmemesi, denetlenmemesi 2000 Turk Lirasi / her yukimlulik
ve uygunsuzluklarin giderilmemesi ) icin
- o Turk Lirasi / her ay
Is guivenligi uzmaninin ¢alistiriimamasi 5.000 (Aykiriligin devami halinde)
PRI Turk Lirasi / her ay
6/1a | Isyeri hekiminin galistiriimamasi 5.000 (Aykiriligin devami halinde)
- o - Turk Lirasi / her ay
Plger saglik personelinin ¢alistiriimamasi | 2.500 (Aykinligin devami halinde)
6/1b ISEB hizmetleri icin arag-gerec-mekan 1500 Tiirk Lirast
L saglanmamasi
MADDE 6 - Is saghg ve iSG hi lerini variteni d
iivenligi hizmetleri e | SO WHmEHET S O s e 1500 Tirk Lirasi
g koordinasyonun saglamamasi )
6/1¢ ;eat?r'illlrg(ﬁ;ael;b”dmlen LTS 1.000 Turk Lirasi / her tedbir icin
Gorevlendirilen kisilerin, hizmet alinan
kuruluslarin, baska isyerlerinden gelen
6/1d | calisanlarin ve bunlarin igverenlerinin 1.500 Turk Lirasl
ISG riskleri konusunda
bilgilendirilmemesi
Is giivenligi uzmanlarinin ve igyeri y . .
- s ey Turk Lirasi / uzman ve hekim
MADDE 8 - isyeri hekimleri 8/ Efs'ﬂg]erg;s'ln hak ve yetkilerinin 1500 icin ayri ayr
ve is giivenligi uzmanlari : — = T
Isyeri saglik ve giivenlik biriminin N
812 kurulmamas! 1.500 Turk Lirasl
Risk degerlendirmesi yapiimamasi veya ALY TS [
. 10/1 Turk Lirasi / her ay
m@eDrE E dli?n-leF:;SIl((ontrol SEIEE S el (Aykirihigin devami halinde)
6l gﬁm ve ara tlr’ma ? Risklerin belirlenmesine yonelik gerekli
5 s 10/4 | kontrol, 6lguim, inceleme ve 1.500 Turk Lirasi
arastirmalarin yapiimamasi
Acil durumlarin belirlenmemesi, acil 1.000 Turk Lirasi / her yakumltlik
MADDE 11 - Acil durum durumlar icin tedbir ahinmamasi, acil icin
. durum planlarinin hazirlanmamasi,
planlari, yanginla miicadele ve . L .
il yardim 11 destek elemani gorevleqdlrllmeme5|, arag Tiirk Lirast / her ay
gere¢ saglanmamasi, acil durumlarda 1.000 (Aykiriligin devami halinde)
isyeri disindaki kurulusla irtibati yKinig
saglayacak diizenlemenin yapiimamasi
Ciddi ve yakin tehlike durumunda; 1.000 Turk Lirasi / her yakamlulik
cahisanlarin isi birakarak glvenli yere ' icin
gidebilmesinin, 6zel olarak
MADDE 12 - Tahliye 12 gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlarin . .
ise devam etmemesinin ve miidahalede 1.000 Jliins L'r%s' /I .
bulunan c¢alisanlarin sorumlu 87T e EEr e iels)
tutulmamasinin saglanmamasi
Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
kaydinin tutulmamasi, bunlar hakkinda . . L
14/1 incelemeler yapilarak ilgili raporlarin 1.500 ;I;jrr]k Lirasi / her ytkumldlik
MADDE 14 - s kazas1 ve _duzenlenmemesh ramak__kala olaylarm_
incelenerek raporlarin diizenlenmemesi
meslek hastaliklarinin kayit ve - —
e Isverenin, is kaz_alarlnl ve meslek _
14/2 hastaliklarini 3 is guini i¢inde SGK'ya 2.000 Turk Lirasl
bildirmemesi
Saglik hizmeti sunucularinin, is
14/4 kazalarini ve meslek hastaliklarini en ge¢ | 2.000 Turk Lirasl

10 giin iginde SGK'ya bildirmemesi




15/1 | Saglik gozetiminin yapilmamasi 1.000 Turk Lirasi / her calisan icin
MADDE 15 - Saghik gozetimi Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan
15/2 | isyerlerinde galisacaklar igin saglik 1.000 Turk Lirasi / her calisan igin
raporunun alinmamasi
MADDE 16 - Calisanlarin er or . . . ..
bilgilendirilmesi 16 Calisanlarin bilgilendirilmemesi 1.000 Turk Lirasi / her calisan igin
zgﬁ\i?n?E LS R 17 Calisanlara egitim verilmemesi 1.000 Turk Lirasi / her galisan icin
l\gﬁ!:)lDEnl.i-an:Ls:nlarm 18 ez g USIETI EMmTEEs] 2 1.000 Turk Lirast / her aykirihk igin
gorusierinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmamasi : y &
katihmlarinin saglanmasi
Calisan temsilcilerinin I
20/1 gorevlendirilmemesi 1.000 Turk Lirasi
i Calisan temsilcilerinin isverene 6neride
{\:rﬁs?llzii 20 - Cabisan 20/3 | bulunma ve tedbir alinmasini isteme 1.500 Turk Lirasl
hakkinin olmamasi
20/4 Calisan temsilcilerinin ve destek 1.000 Turk Lirasi / haklari kisitlanan
elemanlarinin haklarinin kisitlanmasi ' her birey igin
Is saghgi ve giivenligi kurulunun
L olusturulmamasi, alt isverenin bulundugu
'\fl'i‘gllﬁ?lizur Ils saghf ve 22 hallerde uygun kurulun olusturulmamasi, | 2.000 Turk Lirasi / her aykirilik igin
8 gt kurufu kurullar arasinda koordinasyonun
saglanmamasi
Birden fazla igyerinin bulundugu is
MADDE 23 - i saghg1 ve merkezlerinde ISG konusundaki L
giivenliginin koordinasyonu e koordinasyonun yonetim tarafindan SH0Y i (L
saglanmamasi
Olgiim, inceleme ve arastirma
MADDE 24 - Teftis, inceleme, yapilmasina, numune alinmasina veya
arastirma, miifettisin yetki, 24/2 egitim kurumlari ile ortak saglik ve 5.000 Tdrk Lirasl
yiikiimliiliik ve sorumlulugu glivenlik birimlerinin kontrol ve
denetiminin yapilmasina engel olunmasi
Isyerinin bir bélimiinde veya tamaminda
25 verilen durdurma kararina uymayarak 10.000 Tiirk Lirasi
MADDE 25 - isin durdurulan ise devam ettirilmesi _ _ : _
- S Turk Lirasi / ihlale ugrayan
durdurulmasi Isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan 1.000 [
25/6 | cahisanlara tcretlerinin 6denmemesi veya TUrIE Li§ra3| /gher a
uygun baska is verilmemesi 1.000 - y.
“ (Aykiriligin devami halinde)
ﬁanz'ﬁ:gf]:]g:#:;? Belgesinin 50.000 Tirk Lirasi
MADDE 29 - Giivenlik raporu EZ'I?%’;GZ&EE?EH%;“”mada” ISYErinin— 1 80,000 Tirk Liras!
vy il Lo bt 29 Tsletilmesine izin verilmeyen isyerinin o
politika belgesi faaliyete gecirilmesi 80.000 Turk Lirasi
Durdurulan isyerinde faaliyete devam " .
et 80.000 Turk Lirasi
Nlllégl[ﬁ,El?lo -ill$il§agh;gtllive 30 30 uncu madde de 6ngoriilen yonetmelik Ll Prt t!ra5| ; Eer nbilCliGin
g g1 1e I1ghil ces hikumlerine aykiri hareket edilmesi 1.000 , yr¢ st i neray

yonetmelikler

(Aykirihgin devami halinde)






