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+Risk Degerlendirmesi: (6331 sayih is kanunu madde 4, 10 )

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

Yapilmig olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gére ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki,
dort ve alti yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya gikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir bolimiin etkiliyor olmasi
g0z 6nlinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi.

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.
c) Uretim ydnteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6lgimi ve saglik gbzetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya gikmasi.

+Acil Eylem Plani: (6331 sayih is kanunu madde 11)

isveren, Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginin 8 inci madde hiikmii sakli kalmak kaydi ile isyerindeki tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanacak kaza, olay ve acil durumlarda yapilacak isleri nceden belirleyen bir acil eylem plani
hazirlamak ve planin gerektirdigi diizenlemeleri yapmakla yiikiimlidiir. isyerinde belli araliklarla acil eylem plani ile ilgili
uygulamali egitim ve tatbikat yapilacak ve uygun ilkyardim imkanlari saglanacaktir. (KiM. MAD. CAL. SAG. VE GUV. ON.
HAK. YON. MAD. 9)

+is Saghig ve Giivenligi Egitimi: (6331 sayili is kanunu madde 17)

isveren, calisanlarin issaglidi ve giivenli§i egitimlerini almasini sadlar. Bu editim 6zellikle; ise baslamadan &nce, calisma
yeri veya is dedisiklidinde, is ekipmaninin degismesi hdlinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler,
dedisen ve ortaya Glkan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve dUizenli araliklarla tekrarlanir.

+is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi istihdam

1) Kamu kurumlarl ile 50’ den az Galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri iGin yayiml tarihinden itibaren
iki yIl sonra (6331 sayili is kanunu 30.Haziran.2012’de yaymlanmustir) Yani 30 Haziran 2014 ten sonra uzman veya hekim
calistirmak zorunludur.

2) 50’den az galisani olan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan iSyerleri igin yayimI tarihinden itibaren bir yil
sonra,( 6331 sayili is kanunu 30.Haziran.2012’de yaymlanmustir) Yani 30 Haziran 2013 ten sonra uzman veya hekim
calistirmak zorunludur

3) Dider isyerleri igin yayiml tarihinden itibaren altl ay sonra(Ocak 2013 itibari ile uzman ve hekim ¢alikstirmak
zorunlu hale gelmistir)



+Ortam Olciimleri: Aydinlatma, Gaz, Giiriiltii, Hava akim hizi, Kisisel giiriiltii maruziyeti,
Kisisel titresi ol¢iimleri, Kisisel toz ol¢iimleri, Termal konfor, Toz ol¢iimleri seklinde
guruplanir. Yapilan isin nitelig¢ine gore bu dl¢iimler yilda bir defa tekrarlanir

GUriltd maruziyet diizeyinin degerlendirilmesi igin glriltl 6l¢imi yaptiriimahdir.

isyerlerinde giiriiltiiden kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve degerlendiriimesinde;
a) Isveren, is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginin 6 nci maddesinin (c) bendinde ve 9 uncu maddesinin (a) bendinde
belirtilen yukimlilikleri yerine getirirken, iscilerin maruz kaldigi glraltu diizeyini degerlendirecek ve gerekiyor ise glrilti

OlgiimU yapacaktir.

b) Kullanilan yontemler ve aygitlar, mevcut kosullara, 6zellikle de 6lgtilecek olan giirtiltiiniin 6zelliklerine, maruziyet
suresine ve gevresel faktorlere uygun olacaktir.

Bu yontemler ve aygitlar bu Yonetmeligin 4 (inci maddesindeki tanimlanan parametrelerin belirlenmesine ve 5 inci
maddesinde belirlenen degerlerin asilip asilmadigina karar verilebilmesine olanak saglayacaktir.

c) Kullanilan giriilti 6lgme yontemi, bir isginin kisisel maruziyetini gésterecek sekilde olacaktir.

d) Yukarida (a) bendinde belirtilen degerlendirme ve élgiimler is Saghigi ve Givenligi Yonetmeliginin 7 nci maddesindeki
huktumler dikkate alinarak uzmanlarca planlanacak ve uygun araliklarla yapilacaktir.

GUriltd maruziyet diizeyinin degerlendirilmesi ve 6l¢iim sonuglari, daha sonraki zamanlarda tekrar degerlendirilebilmesi
icin uygun bir sekilde saklanacaktir. (GURULTU YONETMELiGi Madde 6)

Aydinlatma sisteminin yeterli olup olmadiginin degerlendirilmesi igin aydinlatma 6lgiimi yaptiriimahdir.

isyerlerinin giin 1sig1yla yeter derecede aydinlatiimis olmasi esastir. isin konusu veya isyerinin insa tarzi nedeniyle giin
1Isigindan yeterince yararlanilamayan hallerde yahut gece ¢alismalarinda, suni isikla uygun ve yeterli aydinlatma
saglanacaktir.

Cahisma mabhalleri ve gegis yollarindaki aydinlatma sistemleri, ¢alisanlar igin kaza riski olusturmayacak tirde olacak ve
uygun sekilde yerlestirilecektir.

Aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin galisanlar igin risk olusturabilecegi yerlerde acil ve yeterli aydinlatmayi

saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunacaktir. (iISYERi BINA VE EKLENTILERINDE ALINACAK SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERINE iLiSKiN YONETMELIK Mad. 5 EK-1 Mad.8)

isletmedeki mevcut olan 1si, nem, hava akim hizi uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi igin termal konfor lgimii
yaptirilmahdir.

Cahsilan ortamin sicakligi calisma sekline ve ¢alisanlarin harcadiklar glice uygun olacaktir.

Dinlenme yerleri, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler, bekleme yerleri, yemekhaneler, kantinler ve ilk yardim odalari
kullanim amacina gore yeterli sicaklikta olacaktir.

isyerinin ve yapilan isin dzelligine gére pencereler ve ¢ati aydinlatmalari, giines isiginin olumsuz etkilerini énleyecek sekilde

olacaktrr. (ISYERi BINA VE EKLENTILERINDE ALINACAK SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERINE iLiSKiN YONETMELIK MAD. 5
EK-1 MAD.7)

Calisanlarin kimyasal maddeye maruziyet derecesinin tespiti amaci ile gaz 6lgimu yapilmalidir.



isveren, kimyasal maddelerle ¢alismalarda, iscilerin bu maddelere maruziyetini 6nlemek, bunun miimkiin olmadigi
hallerde en aza indirmek ve tehlikelerinden korumak igin gerekli tim 6nlemleri almakla yakimladr.

isveren, alinan dnlemlerle koruma ve dnlemenin yeterince saglandigini baska bir sekilde ortaya koyamadigi hallerde;
iscilerin sagligi icin risk olusturabilecek kimyasal maddelerin diizenli olarak 8lglimiinii saglayacaktir. isyerinde iscilerin
kimyasal maddelere maruziyetini etkileyebilecek kosullarda herhangi bir degisiklik oldugunda bu 6lgiimler tekrarlanacaktir.
Olgiim sonuglari, bu Yonetmelik eklerinde belirtilen mesleki maruziyet sinir degerleri dikkate alinarak, degerlendirilecektir.
(KIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERi HAKKINDA YONETMELiIK Madde 5, 8)

Toz 6lgiminiin yaptiriimasi

Yonetmelik kapsamina giren isyerlerinin isverenleri, isyerlerinde galismalar sirasinda yogun toz gikisini dnlemek, isginin
calistigi ortamdaki solunabilir toz miktarini aralikli olarak bu Yénetmelikte belirtilen yéntemlere gére dlgmek veya iSGUM
veya yetkili kilinmis Laboratuar araciligi ile 6lgtirmek, ¢ikan tozu bastirmak igin gerekli teknik tedbirleri almak ve isci
sagligina iliskin tibbi kontrol yontemlerini uygulayarak, ¢alisanlari solunabilir toz nedeniyle olusabilecek

hastaliklardan korumak, isyerlerinde teknik ilerlemelerin getirdigi daha uygun saglik sartlarini
saglamak zorundadir. (MADEN VE TASOCAKLARI iSLETMELERINDE VE TUNEL YAPIMINDA TOZLA
MUCADELEYLE iLGiLi YONETMELIK Madde 5)

+ Personelin % 10’unun ilk yardim egitim sertifikasinin olmasi gerekmektedir.

Kapsam boltiminde belirtilen tim kurum ve kuruluslarda istihdam edilen her yirmi personel igin bir
"{lkyardimci"nin bulundurulmasi zorunludur. Mekanik cihazlarin bulundugu, yangin riski yiiksek olan ve yer alti maden
ocaklari gibi kaza riski yiiksek olan isyerlerinde her on personel icin bir "ilkyardimci"nin bulundurulmasi zorunludur.

(ILKYARDIM YONETMELi&i DORDUNCU BELUM MADDE 16)

+ Elektrik topraklama ve paratoner kontrolii

Aydinlatma devresi de dahil olmak tzere bltin elektrik tesisati bir yili gegmeyen siireler icinde muntazaman ehliyetli
elemanlar tarafindan kontrol ve bakima tabi tutulacaktir. Elektrik ve topraklama tesisatinin kontrol edildigine ve
yonetmeliklere uygun olduguna dair bir belge diizenlenerek isyerinde muhafaza edilecektir. is yerindeki makine ve
tezgahlarin govde giivenlik topraklamalari ile ilgili ayrica 6lgiim yapilacak ve 6lglim degerleri kontrol belgesine
isaretlenecektir. Elektrik tesisati yangin veya patlama tehlikesi yaratmayacak sekilde projelendirilip tesis edilecek ve
calisanlar dogrudan veya dolayli temas sonucu kaza riskine karsi korunacaktir. (ISYERI BINA VE EKLENTILERINDE ALINACAK
SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERINE iLiSKiN YONETMELIK Mad. 5 EK-1 Mad.3; PARLAYICI, PATLAYICI, TEHLIKELI VE
ZARARLI MADDELERLE CALISILAN iSYERLERINDE VE iSLERDE ALINACAK TEDBIRLER HAKKINDA TUZUK Madde 40; iSCi
SAGLIGI VE i$ GUVENLIGi TUZUGU Madde 295, 296, 353, 354)

+Kaldirma araclarinin periyodik kontrolii(3 ayda 1 defa) (isci Saghg ve Giivenligi Tiiziigii)



+Basin¢h kaplarin periyodik kontrolii(Yilda 1 defa)

" Buhar ve sicak su kazanlarinin; imalinin bitiminde, monte edilip kullanilmaya baslamadan 6nce, kazanlarda yapilan
degisiklik veya onarim veya revizyonlardan sonra, yilda bir periyodik olarak ve en az li¢ ay kullanilmayip yeniden servise
girmeden 6nce, kontrol ve deneyleri, ehliyeti Hikiimet veya mahalli idarelerce kabul edilen teknik elemanlar tarafindan
yapilacak ve sonuglari sicil kartina veya defterine islenecektir." (isci Saghgi ve is Givenligi Tizigl, Madde 207)





